Vagledning for visselblasarfunktionen

Vixjo kommunkoncern har sedan 2021 en visselbldsarfunktion. Syftet med funktionen dr
att sdkerstdlla att eventuella oegentligheter kommer till kommunens kdnnedom nar den
normala kommunikationen via linjevdgen eller pd annat sdtt internt inom forvaltning

eller bolag av nagon anledning inte dr majlig.

Visselblasarfunktionen ar placerad inom kommunledningsforvaltningen pa Siakerhet och
beredskapsavdelningen. Tjansten till att tillhandahalla mottagningsfunktion for
kommunen och dess bolag ar upphandlad av ett externt bolag. Det externa féretaget gor
en vardering av inkomna tips och ger rekommendationer om fortsatt hantering av
arendet. Det innebdr att inkomna tips alltid passerar det externa foretaget innan det
formedlas till Vaxjo kommun. Inom Vaxjo kommunkoncern hanteras de rapporterade

arenden av en speciellt utsedd representantgrupp.

Inkomna tips ar allmén handling och som kan begéras ut. En sekretessprovning sker vid
varje utlimning men det ar sillan det finns grund i lagstiftningen for att
sekretessbeldgga varken namngivna personers identitet eller de omstandigheter som
tipset pekar pd. Om beddmningen gors att det finns misstanke om brott ska
polisanmaélan goras. I dessa fall sker fortsatt utredning inom ramen for polis /aklagares

arbete och inte inom visselblasarfunktionen.

Tre kategorier av tips

Generellt sd finns det tre olika kategorier av tips som kommer in via

visselblasarfunktionen.

Extern
I de fall tipset beddms avse en fraga som ligger inom visselblasarfunktionens uppdrag

och det kvalificerar sig for extern utredning, det vill siga att det avser misstanke om
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allvarliga oegentligheter som ror personer som har en ledande stallning eller har en
nyckelposition inom Vaxjo kommunkoncern, kan sakerhet och beredskapsavdelningen
bestilla en extern utredning. En nyckelposition kan exempelvis vara ndgon som ar
ansvarig for stora inkop eller andra verksamhetskritiska funktioner. Det kan ocksa
handla om medarbetare som jobbar for personer som ar i beroendestéllning till dem.

Misstankarna kan dven avse fortroendevalda politiker.

Alla utredningar ska utmynna i en rapport med ett utlatande.

Intern

En del tips innehéller omstandigheter som behover utredas men de kvalificerar sig inte
for extern utredning. Det kan till exempel handla om en chef langre ner i organisationen
eller om mindre allvarliga misstankar. Tipset skickas till den speciellt utsedda
representantgruppen. Det ar viktigt med en oberoende utredning som besvarar det som
framkommer i tipset. Ibland hander det att visselblasarfunktionen stéller foljdfragor och
begar in material. Ibland kan ocksa intervjuer hallas som ett komplement till den
utredning som genomforts. Visselblasarfunktionen kan ge stod och hjalp vad galler
genomforande av en sddan utredning. Ansvaret for att vidta eventuella dtgarder med

anledning av det som framkommer i utredningen ligger hos berérd férvaltning /bolag.

Tips som inte ligger inom funktionens uppdrag, det vill sdga inte handlar om oegentlig-
heter eller ar mer av karaktaren synpunkter, skickas till utsedd funktion hos respektive
forvaltning /bolag /forbund for kinnedom och stallningstagande kring eventuella

atgarder. Det stélls inget krav pa dterrapportering kring hanteringen géllande dessa tips.

Berord Forvaltnings och bolags ansvar
Om visselblasning skulle inkomma till forvaltning, bolag eller férbund utanfor
visselbldsarfunktionen hinvisas tipset till den externa funktionen. Detta for att

sdkerstdlla anonymitet samt att korrekt hantering gors enligt uppsatt process.
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Roller inom visselblasarfunktionen

Ansvarig och kontaktperson for visselblasarfunktionen ar Vaxjé kommunlednings HR-
chef samt sdkerhetschef. Dessa ar kontaktperson gentemot berord forvaltning, bolag
eller forbund och mot det externa foretaget men dven den som i forsta hand svarar pa

fragor kopplade till funktionen eller frdgor som berdr enskilda tips och utredningar.
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